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 :عٍ انكهية يقدية

٘ب ؽذ٠ضب إاٌزٝ رُ أٔشب ، عبِؼخ اٌغلاَ اٌذ١ٌٚخ و١ٍبد ذٜأؽ ٟ٘ و١ٍخ اٌص١ذٌخ 

ذسا٠خ اٌىبف١خ فٟ ػٍَٛ ٌٚذ٠ُٙ اٌ ػب١ٌخ حءؽبعخ اٌّغزّغ ِٓ ص١بدٌخ رٚٞ وفب رٌه ٌزٍج١خٚ

ٌزؾم١ك الا٘ذاف اٌّشعٛح ػعٛ فبػً فٟ اٌفش٠ك اٌطجٟ ٚٚاٌص١ذٌخ ٚاٌّٙبساد اٌغش٠ش٠خ 

 ِخزٍف فٟ رذس٠ظ أوفبء ١٘ئخ أػعبءاٌزؼبلذ ِغ ٚ ،ؽذ٠ضخ ِؼبًِ لبِذ اٌى١ٍخ ثزغ١ٙض

 اٌّٙبساد اوزغبة ٌُٙ ٠زغٕٝ ؽزٝ ٌٍطلاة جب  رذس٠ ب  ٔظبِ اٌى١ٍخ ٚظؼذوّب  ,اٌزخصصبد

 اٌم١بدح.ِضً ِٙبساد اٌزٛاصً اٌفؼبي ٚاٌلاصِخ 

 

 9الاقسبو انعهًية

 ألغبَ ػ١ٍّخ 9ٟ٘ٚ ٚرعُ اٌى١ٍخ اسثؼخ

 لغُ اٌص١ذلا١ٔبد 

 إٌٛارظ اٌطج١ؼ١خ.مبل١ش ٚلغُ اٌؼ 

 ٚ اٌغَّٛلغُ ػٍُ الاد٠ٚخ 

 لغُ اٌى١ّ١بء اٌص١ذلا١ٔخ 

 .لغُ اٌّّبسعخ اٌص١ذ١ٌخ 

 ( ساعة اسبوعٌا  686)( ممرر دراسً فً خلال 58تمام دراسة عدد )إ على الطالب

 فصول دراسٌة. (61موزعة على )
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الجامعً: كل من ٌشارن فى العملٌة التعلٌمٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم،  الأستاذ

 .ن، ومن فً حكمهمدٌن، والمعٌٌالباحثٌن، المحاضر

عضو هٌئة تدرٌس لار: كل متعالد مع الجامعة فً وظٌفة استاذ جامعً وٌتفرغ بالعمل فً  -

 .من رئٌس الجامعةكتابً  بإذن إلاالجامعة فمط وال ٌحك له العمل فً غٌرها 

عضو هٌئة تدرٌس متعاون: كل متعالد فً وظٌفة أستاذ جامعً وال ٌتفرغ بالعمل فً  - 

 . الجامعة لكن ٌلتزم بتدرٌس عدة ممررات تحدد له من عمٌد الكلٌة فً الفصل الدراسً

  المقررات اندراسية:

 رمَٛ اٌى١ٍخ ثزذس٠ظ اٌّمشساد اٌذساع١خ الار١خ خلاي فزشح اٌذساعخ

 :علوم اسبسية و اًسبًية

 ؽبعٛةرطج١مبد  .01  ص١ذلا١ٔخ ٚرغ٠ٛك دٚاء أدساح أػّبي .1 

 و١ّ١بء ػبِخ .00   ٌغخ أٔغ١ٍض٠خ .2 

 (I ػع٠ٛخ (و١ّ١بء .01  ِصطٍؾبد غج١خ .2 

 IIو١ّ١بء ػع٠ٛخ  .02  اؽصبء .3 

 IIIو١ّ١بء ػع٠ٛخ  .03  أؽ١بء .4 

 Iرؾ١ٍ١ٍخ و١ّ١بء .04  غج١خ ف١ض٠بء .5 

 رؾ١ًٍ اٌٟ .05   غشق ثؾش  .6 

    ؽ١ٛٞاؽصبء .7 

    ٔجبد ٚٔجبربد غج١خ .8 
 

 علوم طبية

       ٚأٔغغخ رشش٠ؼ  .I   6       و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ   .0

    عشاص١ُ   .II        7 و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ  .1

 ػٍُ عشاص١ُ ص١ذلا١ٔخ  .8 و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ عش٠ش٠خ  .2

 ٚغف١ٍ١بد  .I   01ءالأػعب ظبئف ػٍُ  .3

    اِشاض ٚظ١ف١خػٍُ   .II    00ػٍُ ٚظبئف الاػعبء   .4

       اٌؼبِخ اٌصؾخ  .5
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 :علوم صيدلاًية
 Iػلاع١بد   .02  سلبثخ عٛدح ص١ذلا١ٔخ  .I       11ص١ذلا١ٔبد  .1 

 IIػلاع١بد   .10  ص١ذٌخ ِغزشف١بد   .II        01ص١ذلا١ٔبد  .1 

 ػٍُ اٌغَّٛ اٌغش٠شٞ  .I  11ص١ذٌخ رطج١م١خ  .02  ص١ذٌخ ؽ٠ٛ١خ  .2 

 I ص١ذٌخ عش٠ش٠خ  .II  12ص١ذٌخ رطج١م١خ  .03  ص١ذٌخ غج١ؼ١خ  .3 

اخلال١بد ِٕٙخ ٚ رشش٠ؼبد   .4 

 ص١ذلا١ٔخ

 IIص١ذٌخ عش٠ش٠خ  .I  13و١ّ١بء ص١ذلا١ٔخ  .04 

 ػمبل١ش  .II  14و١ّ١بء ص١ذلا١ٔخ   .III  05ص١ذلا١ٔبد   .5 

 I و١ّ١بء ػمبل١ش  .III  15و١ّ١بء ص١ذلا١ٔخ   .VI  06ص١ذلا١ٔبد   .6 

 IIػمبل١شو١ّ١بء   .I  16ػٍُ الاد٠ٚخ   .07  رم١ٕخ ؽ٠ٛ١خ  .7 

  ػمبل١ش رطج١مٟ  .II  17ػٍُ الاد٠ٚخ   .I  08رذس٠ت ١ِذأٟ   .8 

 ٠مظخ دٚائ١خ  .II     18رذس٠ت ١ِذأٟ   .01 

 ص١ذٌخ ع١ٕ١خ  .21       

 ِششٚع رخشط  .20       

 

 شروط قبول عضو هيئة انتدريس:

 ٚالإلبِخ ثبٌؼًّ، ٌٗ ِصشؽب ٠ىْٛ أْ ٠غت رٌه غ١ش وبْ اْٚ  ١ٌج١ب، ِٛاغٕٟ ِٓ ٠ىْٛ أْ .0

 .إٌبفزح اٌزشش٠ؼبد ٚفك ١ٌج١ب فٟ

 .ا١ٌٍجٟ ثم١ُ اٌّغزّغ ٍِزضِب   ٠ىْٛ أْ   .1

 اٌؼب١ٌخ الإعبصح ٚػٍٝ ،)ثىبٌٛس٠ٛط ص١ذٌخ(  الأٌٚٝ اٌغبِؼ١خ الإعبصح ػٍٝ ؽبصلا   ٠ىْٛ أْ .2

 ٚصاسح رؼزشف اٌزٟ اٌشٙبداد ِٓ ٠ؼبدٌّٙب ِب أٚ (اٌذوزٛساٖ) اٌذل١مخ الإعبصح أٚ ،(اٌّبعغز١ش)

 .اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ

 .ٚرم١ٕخ اٌزذس٠ظ غشق ٚ ثؤصٛي ٍِّب   ٠ىْٛ أْ ٚ رذس٠غ١خ خجشح ٠ٍّه أْ .3

 .رؤد٠جٟ ثمشاس فصٍٗ عجك أٚ ثبٌششف، ِخٍخ عٕؾخ فٟ أٚ عٕب٠خ، فٟ ػ١ٍٗ ِؾىِٛب   ٠ىْٛ ألا .4

 ٚظ١فزٗ أداء رؼٛق اٌزٟ اٌؼب٘بد ِٓ ٚخب١ٌب   ،صؾ١ب   لائمب   ٠ىْٛ أْ .5

ثؼذ اٌّمبثٍخ  ًٌٍؼّ اٌّزمذَ اٌى١ٍخ ِغٍظ ٠ؾذد٘ب اٌزٟ الأخشٜ اٌمجٛي ششٚغ ثٕغبػ ٠غزبص أْ .6

 أػعبء ِٓ ِغّٛػخ ٌؾعٛس٘ب ٠ذػٝ رخصصٗ ِغبي فٟ ػ١ٍّخ ِؾبظشح رمذ٠ُاٌشخص١خ ٚ

 .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ



  كهية انصيدنة 

 جبيعة انسلاو اندونية

5 
 

 اٌؼٍّٟ اٌجؾش رشع١خ ػٍٝ اٌىبف١ز١ٓ ٚاٌمذسح اٌخجشح، ٠ٍّه ٚ اٌؼٍّٟ، ثبٌجؾش ِٙزّب   ٠ىْٛ أْ .7

 .ٚرط٠ٛشٖ

 دور عضو هيئة انتدريس في انكهية:

ِٓ لجً اٌى١ٍخ ٚ رشًّ  ثٗ اٌّىٍفّ اٌذساعٟ اٌؼتء ثؤداء اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ػعٛ ٠ٍزضَ .0

 .ٚاٌّىزج١خ اٌجؾض١خ ٚالأػّبي اٌؼ١ٍّخ، اٌذسٚط ٚ إٌمبػ ٚؽٍمبد اٌّؾبظشاد،

 . اٌؼٍّٟ أدائُٙ ٚرم٠ُٛ اٌطٍجخ، أداء ػٓ اٌذٚس٠خ اٌزمبس٠ش رمذ٠ُ .1

 ٚفك الإعبثخ رم٠ُٛٚ ٌٙب، اٌّؾذد اٌّٛػذ فٟ ٚاٌغضئ١خ، إٌٙبئ١خ الاِزؾبٔبد أعئٍخ ّٔبرط رمذ٠ُ  .2

 اٌى١ٍخ اداسح لجً ِٓ اٌّؼذ اٌضِٕٟ اٌغذٚي

 .اٌغبِؼخ ػ١ٍٙب رششف اٌزٟ اٌؼ١ٍّخ اٌّئرّشاد ،١ٍّخاٌؼوبفخ الأشطخ  فٟ اٌّشبسوخ  .3

 أداء ِغزٜٛ رم٠ُٛ شؤٔٗ ِٓ اٌزٞ اٌذٚسٞ اٌزم٠ُٛ ّٔٛرط ثزؼجئخ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٠ٍزضَ .4

 .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ػعٛ

 ،اٌؾذ٠ضخ  اٌّؼٍِٛبد زم١ٕخِضً اٌ اٌغبِؼخ لجً ِٓ اٌّؼذح اٌىفب٠خ سفغ ثشاِظ فٟ ٌّشبسوخا  .5

 . اٌزذس٠ظ ٚغشق

 .  اٌذساع١خ ٌٍجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف ٚظغ إٌّب٘ظ رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ .7

 :المتعبقد يع انكهيةانتدريس  هيئة عضو وواجببت حقوق

تدريس، وهزاقبة العضو هيئة  هعبهلات تٌظينويعول هكتب شؤوى أعضبء هيئة التدريس علي دعن 

  .والإبداعيةوضوبى حقوقه وهب عليه هي واجببت والتأكيد علي أدائه لواجببته وكفبءته العلوية 

  :وهذ الحقوق هي

ٚالاششاف ػٍٝ ِٕؼ اٌم١ّخ اٌّب١ٌخ ٌؼعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِمبثً اٌزذس٠ظ )ٔظشٞ ٚػٍّٟ(  .0

الاِزؾبٔبد ٚأٞ ِٙبَ ٠ىٍف ثٙب ٚرٌه ثّب ٠زٛافك ػٍٝ ششٚغ اٌزؼبلذ ث١ٓ ػعٛ ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ ٚاٌغبِؼخ.

 .اٌّزجؼخ الإعشاءاداٌؾك فٟ رمذ٠ُ ِمزشػ ثزؼذ٠ً ِفشداد اٌّمشس اٌذساعٟ ؽغت  .1

 الاػزجبس.ل١بط سظب ػٓ اٌغبِؼخ ٚػٓ اٌجشاِظ اٌزٟ رمذَ ثٙب ِغ أخز سأ٠ٗ ثؼ١ٓ  .2

 ٍُ ػٕٗ ارا رؼشض اٌٝ أرٜ ِؼٕٛا أٚ عغذا أٚ ِبدا داخً اٌغبِؼخظٌسفغ ا .3
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اٌّشبسوخ فٟ اٌفؼب١ٌبد اٌؼ١ٍّخ ثبٌغبِؼخ عٛاء وبٔذ دٚساد ػ١ٍّخ ٚسػ ػًّ أٚ ٔذٚاد أٚ  .4

 .ِئرّشاد أٚ ٔشش ثبٌّغٍخ ثصٛسح رفع١ٍ١خ

خذِخ غ١ش ِٕصٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌؼمذ، ِٚىفٛي ٌٗ ؽك اٌشفط دْٚ  أٞغٍت ِىبفبح ػٓ  .5

 .ػمٛثخ

ذس٠ظ ٌزذس٠ظ اٌّؾبظشاد إٌظش٠خ اٌف١ٕخ ٌؼعٛ ١٘ئخ اٌزرٛف١ش وبفخ اٌٛعبئً اٌزم١ٕخ ٚ .6

 اٌؼ١ٍّخ.ٚ

ٌٕشبغبد اٌؼ١ٍّخ ِضً ٌٍّشبسوخ فٟ وبفخ ا ٚ ف١ٕب   ٚ رم١ٕب   دػُ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِب١ٌب   .7

 ثؾبس ػٍٝ ٠زُ رٌه ثبعُ اٌغبِؼخ.لأٚسػ اٌؼًّ ٚ ٔشش ااٌّئرّشاد ٚ

  :التدريس فهيوأما واجبات عضو هيئة 

 الجامعة والمسم العلمً هتمدر يفً الولت الذ بالحضور الالتزام .6

 .للمواعٌد المحددة فً جدول المحاضرات  عمله بكل أمانة ودلة وفما   ٌؤدىأن  .2

الوظٌفً فً مصالحه الخاصة، وأن ٌبتعد بسلوكه عن مواطن الشبهات  همركز لا ٌستغلأن  .3

 .ٌلٌك بشرف المهنة لاهر ظهور بمالظوالزلل، أو 

م ظالمهام المنوطة به من لبل الجامعة والمسم المختص فً حدود المواعد والن ىأن ٌؤد .4

 .الجامعة حالمعمول بها ضمن لوائ

كا ٌسئ للدٌن ن ٌحافظ على شرف المهنة وأن ال ٌتصرف تصرفات أو ٌسلن سلوأ .5

 الاسلامً أو ٌضر بالمجتمع.

تسلم إلٌه بحكم مهنته، والتً تستخدم كوسائل إٌضاح  التً والأجهزةعلى المعدات  المحافظة .6

 .أعدت من أجله يرض الذغوأن ٌستخدمها فً ال

تحدٌد ساعات مكتبٌة لمراجعة الطالب كمرشد أكادٌمً، أو حل المشاكل العلمٌة  . .7

 .بالممررات التً ٌمدوم بتدرٌسها

التً تطلب منه وخاصة تحسٌن وتطوٌر المناهج الدراسٌة فً مجال  بالأعمالأن ٌموم  .8

 تخصصه من بحث علمً وخدمة مجتمع وبٌئة

وتحسٌن العملٌة  الأداءالمساهمة فً رسم السٌاسات والخطط التً تهدف إلى رفع مستوى  .9

 التعلٌمٌة
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 .المساهمة فً اللجان التً ٌكلف بها من لبل المسم والجامعة .01

 :عضو هيئة انتدريساجراءات اختيبر 

ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، ٚاٌزٟ رمَٛ ػٍٝ رىبفئ اٌفشص  اخز١بسفٟ  الأخلال١خرٕزٙظ اٌغبِؼخ اٌّؼب١٠ش 

 .اٌغغذ٠خ الإػبلخاٌز١١ّض ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌغٕظ، أٚ اٌؼشق، أٚ اٌذ٠ٓ، أٚ  ٚػذَ

 :هب يلي الاختيبروتشول هعبييز 

  اٌجشاِظ اٌؼ١ٍّخ، ِٚز١ّضح ػجش عغً أوبد٠ّٟ  اؽز١بعبدع١شح رار١خ رزٕبعت ِغ

ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ ا٠صبي اٌّؼشفخ اٌٝ غبٌجٗ  ٚرذس٠جٟ ٚلذساد ثؾض١خ رّىٓ

 .ثبٌؼ١ٍّخ ٚاٌؾذاصخ صثصٛسح رّزب

  اٌىفبءح فٟ اٌزذس٠ظ ظّٓ ِغبٌٗ، ٚاٌمذسح ػٍٝ دِظ اٌّؼشفخ ِغ اؽز١بعبد اٌّغزّغ

 .فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

  خ ثىً ِٕؾ١ٕبرٙب اٌّزمبغؼخ9 ػ١ٍّب  ٚاعزّبػ١ب  ٚالزصبد٠ب،  ثّب ٠غُٙ فُٙ ث١ئخ اٌغبِؼ١

 .فٟ رؾم١ك أ٘ذافٙب

   اٌى١ٍخِؼشفخ ٚفُٙ فٍغفخ ٚأ٘ذاف. 

 :التبلية ببلإجزاءاتويتن اختيبر عضو هيئة التدريس 

ٚو١ً اٌغبِؼخ ٌٍشئْٚ  ِٚخبغجخ، اٌّغٍظ اٌؼٍّٟ ٌٍى١ٍخِٓ لجً  الاؽز١بعبدرؾذ٠ذ  .0

 .اٌؼ١ٍّخ ثبٌؾٛعخ

اٌؾصٛي ػٍٝ ِٛافمخ سئ١ظ اٌغبِؼخ ػٍٝ اٌزؼبلذ ِغ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  .1

 .اٌغبِؼخ ٠صبدق ػ١ٍٙب ٚو١ً اٌشئْٚ اٌؼ١ٍّخ ثّٛاصفبد ِؾذدح ِٓ ِغٍظ

ػٓ اٌؾبعخ ٌٍزؼبلذ ِغ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚفك اٌشٛاغش اٌّشصٛدح فٟ  الإػلاْ .2

غ اٌغبِؼخ ٚٚعبئً فٟ ِٛال -ٌٍشئْٚ اٌؼ١ٍّخ اٌى١ٍخٚو١ً  اٌجشاِظ  رؾذ اششاف

 .خاٌزٛاصً اٌّؼزّذح ٌٍغبِؼخ ٚاٌى١ٍ

٠مَٛ ثّطبثمخ اٌّغزٕذاد  ٠ٞزُ رمذ٠ُ اٌطٍجبد ثّىزت أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌز .3

 ػ١ّذ اٌى١ٍخِٓ صؾزٙب، صُ اسعبي ع١ّغ اٌطٍجبد اٌٝ  ٚاٌزؤوذ الأصًاٌشٙبداد ِغ 

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظاٌزمذ٠ُ ثّىزت أػعبء  ِٛخظاٌّؼ١ٕخ ٌٍزم١١ُ، ثؼذ رٛص١مٙب فٟ ِٕ
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اٌّغزٕذاد اٌزٟ رُ رمذ٠ّٙب ِٓ لجً  اخز١بس اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثّشاعؼخرمَٛ ٌغٕخ  .4

ٌّٕٛرط اٌّمبثٍخ  ٚفمب   -ػٓ ِٛػذ ٌٍّمبثٍخ اٌشخص١خ  ػلاْٚالا اٌّششؾ١ٓ ٌٍؼًّ

ؽ١ش ٠زُ اٌزٛص١خ ثؤفعً  -اٌزذس٠ظ اٌشخص١خ اٌّؼزّذ ثّىزت شئْٚ أػعبء ١٘ئخ

اٌشئْٚ  ١ّذ اٌى١ٍخ ٌٍّٛافمخ ػ١ٍٗ ٚرمذ٠ّٗ اٌٝ ٚو١ًاٌّششؾ١ٓ اٌّئ١ٍ٘ٓ اٌٝ ػ

 .اٌؼ١ٍّخ

خص١خ ِغ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رىْٛ ٟ٘ اٌف١صً فٟ اػزّبد ش٠زُ اعشاء ِمبثٍخ  .5

ٚرج١ٍغُٙ ثبٌّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ ع١زُ رى١ٍفُٙ ثٙب ِٚؼشفخ عب٘ض٠زُٙ خز١بسالا

 .ٌزغط١خ ِفشداد اٌّمشس ثىفبءح

ٚاٌّغزٕذاد اٌّمذِخ  الإعشاءادِخ لآِ ع -ِشح أخشٜ -٠زؤوذ ٚو١ً اٌشئْٚ اٌؼ١ٍّخ  .6

 .اٌّششؾ١ٓ اٌٝ سئ١ظ اٌغبِؼخ ٌٍّٛافمخ إٌٙبئ١خ ئؾخلالجً رمذ٠ُ 

ِٓ لجً ِىزت شئْٚ أػعبء ١٘ئخ  ؼ٠زُ اثبٌغ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌفبئض ثبٌزشش١ .7

 .اٌزذس٠ظ ثبٌغبِؼخ

١خ ٚاٌؼمٛد ثّىزت شئْٚ ٠طٍتَ ِٓ اٌّزمذَ رؼجؤح إٌّبرط غٍت اٌزمذ٠ُ ٚاٌغ١شح اٌزار .8

ف ثصٛس ِٓ اٌٛصبئك اٌّطبثمخ ٌٍششٚع فٟ فزش ٍِِغٕٛدا  أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 ٟٚ٘ وبٌزب9ٌٟ خبص ثؼعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّمجٛي

  خص١خشاٚس  1ػذد.  اصجبد شخصٟ اٌغ١شح اٌزار١خ.   اٌشٙبداد اٌؼ١ٍّخ ِؼزّذح

افبدح ثبٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ   خزصبص ٚافبدح اٌغٛدح ٌٍشٙبئذ خبسط ١ٌج١بالاعٙخ  ِٓ

 ِؼزّذح 

 :اندرجبت انعهًية نعضو هيئة انتدريس

 وبلار9ٟ ٠زُ رص١ٕف اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚفك دسعبد ػ١ٍّخ وّب  ٔصذ ػ١ٍٙب لائؾخ اٌغبِؼخ

 .أعزبر .1
 .ِشبسن أعزبر .2
 .ِغبػذ أعزبر .3
 .ِؾبظش .4
 ِغبػذ ِؾبظش .4
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 9انتعبقد

ٚرٌه ٚفك اٌعٛاثػ  وؼعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ لبس اٚ ِزؼبْٚ ٠زُ اٌزؼبلذ ِغ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 إٌّصٛص ػ١ٍٙب فٟ لائؾخ عبِؼخ اٌغلاَ اٌذ١ٌٚخ ِغ الاخز فٟ الاػزجبس ِب 9ٍٟ٠

 اٌّئً٘ اٌؼٍّٟ. .0

 اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ. .1

 اٌخجشح اٌزذس٠غ١خ. .2

 .)ِئرّشاد ٚٚسػ ػًّ( اٌّشبسوبد اٌؼ١ٍّخ .3

 ٚ د١ٌٚب فٟ ِغلاد ػ١ٍّخ ِؾىّخ( )ِؾ١ٍب   الاثؾبس ٚ اٌىزت إٌّشٛسح .4

رٌه ثؼذ اٌى١ٍخ ثشئبعخ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚ ٠خعغ اٌّزمذَ ٌٍزم١١ُ ِٓ لجً ٌغٕخ ػ١ٍّخ ِشىٍخ ِٓ لجً

رٌه وّب رُ روشٖ فٟ الاػٍٝ. ٠ٚعبف ٌٙب فزشح رغشثخ مذ٠ُ ٚسلخ ػ١ٍّخ فٟ ِغبي رخصصٗ ٚر

ُ ٚفٟ ٔٙب٠خ فزشح اٌزغشثخ ٠زٌفزشح اعجٛػ١١ٓ ِٓ اٌفصً اٌذساعٟ  ٠خعغ ٌٙب ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ارخبر لشاس ثبعزّشاس اٌزؼبلذ ِؼٗ اٚ فغخ اٌؼمذ فٟ ؽبٌخ وبٔذ رم١١ُ اداء ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚ

 .ٔز١غخ اٌزم١١ُ عٍج١خ

بس ثٕبء فٟ ؽبٌخ رمذَ اوضش ِٓ ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ٌزذس٠ظ ٔفظ اٌّمشس اٌذساعٟ ٠زُ الاخز١

فٟ ِغبي  الاوضش ٔشبغب  خجشح رذس٠غ١خ ٚػٍٝ الاػٍٝ دسعخ ػ١ٍّخ ِٚئً٘ ػٍّٟ ٚالاوضش 

 اٌّشبسوبد اٌؼ١ٍّخ ٚ إٌشش.

 :المعبيلات المبنية

اٚ  ٚاؽذ اٌزؼبلذ )ٌّذح فصً دساعٟ ٔٛػ١خ ؽغت اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ٌؼعٛ اٌّب١ٌخ ٠زُ اٌّؼبٍِخ

 اٌمب١ٔٛٔخ اٌّغزؾمخ ٌلاعزمطبػبد اٌّىبفآد رخعغٚ ٘زا اٌزذس٠ظ، ١٘ئخ ٌؼعٛ اٌؼ١ٍّخ ( ٚاٌذسعخلبس

 .ثبٌخصٛص فٟ لاٚائؼ اٌغبِؼخ اٌصبدسح اٌٍٛائؼ فٟ إٌّصٛص ػ١ٍٙب

د ِب١ٌخ ِؾذدح اٌم١ّخ ثؼذ الارفبق ِغ الاداسح اٌّب١ٌخ آوّب ٠ّٕؼ ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِىبف

ؽبٌخ رُ رى١ٍف ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ زٌه وغ ٌٛائؼ عبِؼخ  اٌغلاَ اٌذ١ٌٚخ ٌٍٚغبِؼخ ٚثّب ٠زٛافك ِ

 . اٚ اثؾبس ػ١ٍّخ ِضً الاششاف ػٍٝ الاِزؾبٔبد اٚ ٌغبْ ػ١ٍّخ ثّٙبَ اخشٜ غ١ش اٌزذس٠ظ
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 :تقييىان

 :تقييى أعضبء هيئة انتدريس

 :التالية بالأليةعضو هيئة التدريس  ءدور الأدايجرى تقييم 

داء عضو هٌئة التدرٌس لتحدٌد جودة المحاضر وكفاءة أداء وفك الااستبٌان تمٌٌم الطالب  .6

 .الاداءمن مكتب ضمان الجودة وتمٌٌم  نموذج معد ومعتمد

 .والأكادٌمًاستبٌان تمٌٌم رئٌس المسم لمدى فاعلٌة ونشاط عضو هٌئة التدرٌس العلمً  .2

 الانضباطتمٌٌم مكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس لعضو هٌئة التدرٌس من ناحٌة  .3

 .باستٌفاء الوعاء الزمنً لها والالتزام وحضور المحاضرات

 .وتحلٌلها والحصول على نتائج التمٌٌمات -عبر مكتب ضمان الجودة تجمٌع هذ المؤشرات .4

تنالش كل هذ التمٌٌمات لدى عمٌد الكلٌة لتداولها مع اللجنة العلمٌة وتمدٌم تمرٌر لمكتب  .5

ما ٌلزم من ناحٌة تموٌم عضو هٌئة التدرٌس أو تدرٌبه  اتخاذالتدرٌس  شؤون أعضاء هٌئة

 . أو باستمرار أو إنهاء عمد

الممرر الدراسً طٌلة الفصل الدراسً، وتمدٌم  زتمٌٌم أداء عضو هٌئة التدرٌس فً انجاٌتم  .6

 التً ٌتمدم بها. الاحتٌاجاتهٌئة التدرٌس حسب  أعضاء الدعم التمنً

 :ضًبٌ حقوق أعضبء هيئة انتدريس

والموافمة على  الاطلاعالدراسً بعد  والعبءٌولع عضو هٌئة تدرٌس على عمد عمل  .6

للنماذج المعدة من مكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس، معتمدة من  حموله وواجباته وفما  

 .بالجامعة عمٌد الكلٌة ومدٌر الشؤون العلمٌة

للمٌم المالٌة المعتمدة فً  ٌتم احتساب المٌمة المالٌة للمادة حسب الساعات التدرٌسٌة، وفما   .2

 .لبل المسم المالً المختصالتأكٌد علٌها من  الجامعة، وٌتم

أو المنالشة على مشارٌع التخرج من لبل  الإشرافتسجل مشاركة عضو هٌئة التدرٌس فً  .3

ٌتبعه وٌحال إلى الشؤون العلمٌة وٌحٌلها بدور إلى الشؤون المالٌة حسب  يالذ المسم العلمً

 . لصرف المستحمات ٌمً للجامعةظالهٌكل التن
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للكشوفات المحولة عند تسلٌم  أعضاء هٌئة التدرٌس وفما  تصرف الشؤون المالٌة مستحمات  .4

لمكتب شؤون أعضاء  الراجعةذٌة تغالتدرٌس لنتٌجة المادة مباشرة، وتحٌل ال عضو هٌئة

 .لحموق لمستحمٌها ضمان وصول  هٌئة التدرٌس للتأكٌد على

بر لم أو الطعن فً الساعات التدرٌسٌة المرصودة عظلعضو هٌئة التدرٌس الحك فً الت .5

 .شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس كتابة طلب لمكتب

لم من لبل لجنة مكونة من : مدٌر مكتب أعضاء هٌئة التدرٌس وعمٌد ظر فً التظوٌتم الن .6

المسم ؛وفً حال أحمٌة عضو هٌئة التدرٌس ٌتم مخاطبة رئٌس الجامعة  الكلٌة ومنسك

المتبمٌة، عبر نموذج وضمان حصوله على المٌمة  المٌمة المالٌة بتصحٌحبالخطأ وٌوجه 

 المٌمة المالٌة. حتصحٌ

 :تواصم انطهبة يع أعضبء هيئة انتدريس

ٌعلن عضو هٌئة تدرٌس عن الساعات المكتبٌة مشافهة للطلبة، وٌموم المسم العلمً بالتأكٌد  .6

 .المتاحة علٌها فً الوسائل

ٌموم المسم العلمً بتكوٌن غرفة للتواصل بٌن عضو هٌئة التدرٌس والطالب عبر الوسائط  .2

 . )....واتساب، ( االلكترونٌة

 الاتصالٌموم المسم العلمً ومكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس بتمكٌن الطالب من  .3

عضاء المحفوظة والعناوٌن بملفات أ الأرلامعند الحاجة وذلن عبر  بأعضاء هٌئة التدرٌس

 .هٌئة التدرٌس

 :دعى أعضبء هيئة انتدريس في انبحث انعهًي

اصدار مجلة علمٌة محكمة تهتم بالبحث العلمً لنشر مساهمات وبحوث أعضاء هٌئة  .6

ٌرغب فً النشر باسم الجامعة  الذيتشجٌعٌة لعضو هٌئة التدرٌس  التدرٌس، بعروض

 أو خارجٌا   تصل إلى النشر المجانً

 .التدرٌس فً نشر بحث علمً باسم الجامعة محلٌا  دعم عضو هٌئة  .2
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ٌرغب فً تمدٌم ندوة علمٌة أو محاضرة أو  الذي  تمكٌن وإعانة كل اعضاء هٌئة التدرٌس .3

موضوع فً البحث العلمً أو خدمات المجتمع والبٌئة ، أو التنمٌة أي ورشة عمل تتناول 

 .المستدامة

جً والتبادل المعرفً لعضو هٌئة التدرٌس الجامعة بالتواصل الخار الكلٌة عن طرٌك تهتم .4

 مع جامعات أو كلٌات أخرى مشابهة

 :خلالوذلك من 

 إبرام اتفالٌات مع جامعة أو برامج بالدول العربٌة أو دولٌة أخرى مشابهة. 

  تحفٌز التواصل الخارجً والمشارٌع البحثٌة المشتركة والدورات التدرٌبات مع المؤسسات

 .المشابهة

 التالية الآلياتعدالة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في اللجان العلمية وفك  

  ولكل عضو هٌئة تدرٌس الحك فً  الكلٌةجمٌع اللجان العلمٌة تتشكل فً اجتماعات مجلس

 . المشاركة

  البرامج التعلٌمٌة تمدم ممترحاتها لتكوٌن لجان علمٌة لمراجعة أسس البرنامج التعلٌمً أو

 . المختلفة بمشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس تالامة النشاطا

 عن اللجان فً وسائل التواصل مع أعضاء هٌئة التدرٌس بكل برنامج الإعلان. 

 :شكبوى أعضبء هيئة انتدريس

 :التالٌة الإجراءاتلم عن عضو هٌئة التدرٌس ٌتبع مكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس ظلرفع ال

 . لماتظفً نموذج خاص بالت هٌوثك عضو هٌئة التدرٌس شكوا .6

إلى مكتب أعضاء هٌئة التدرٌس أو ٌضعها فً  هٌموم عضو هٌئة التدرٌس بتسلٌم شكوا .2

  صندوق الشكاوى
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لم لشروط الشكاوى عن طرٌك لجنة خاصة بذلن (من ذكر كامل ظٌتم التأكد من استٌفاء الت .3

 . )لمظوالمشتكى علٌه وموضوع الت البٌانات للمشتكً

 .إلى لجنة التحمٌك التً تعلن عن مثول الطرفٌن بالوسائل المتاحة أمامهالم ظٌحال الت .4

 .الإلكترونًوعلى المولع  الإعلاناتعن نتٌجة التحمٌك على لوحات  الإعلان .5

 

 :حقوق المهكية انفكرية
هٌئة التدرٌس  لأعضاءالملكٌة الفكرٌة الخاصة بالمؤلفات العلمٌة  تكون حماٌة حموق إلى نص

  مانون حماٌة الملكٌة الفكرٌةل بالجامعة طبما  
والترجمة معا .    حكام المانون أو بالنسخلأٌشترط للحصول على ترخٌص بنسخ أو ترجمة أحد المصنفات المحمٌة وفما  

 الوفاء باحتٌاجات التعلٌم بكافة أنواعه ومستوٌاته ضغرالأدون إذن مؤلفه: أن ٌكون ذلن 

م حماٌة الملكٌة الفكرٌة وتفعٌل البحث العلمً ظوعة من ورش العمل للتدرٌب على نٌم مجمظتن

 .المشترن والندوات العلمٌة بٌن الهٌئات ذات الصلة الوثٌمة بالملكٌة الفكرٌة والعمل

 الالتزامتكلٌف مكتب التوثٌك والمعلومات لحماٌة حموق الملكٌة الفكرٌة بالجامعة، ونشر اجراءات 

بحموق الملكٌة الفكرٌة  الالتزامت التً ترصد تطوٌر لاالملكٌة الفكرٌة وإنشاء وحفظ السج بحموق

 .والنشر فً التألٌف

 :مخالفات خاصة بحقوق الملكية الفكرية والنشر تتبع الخطوات التالية أيفي حالة وجود 

بشكوى إلى رئٌس الجامعة مرفك بها الجزء الخاص  متضررٌتمدم عضو هٌئة التدرٌس ال .6

 .أو الدراسة والجزء المسروق منه به و مرجعٌة الكتاب

ٌشكل رئٌس الجامعة لجنة علمٌة متخصصة لدراسة الشكوى وكتابة تمرٌر ٌوضر به مدى  .2

 .ٌوم من تارٌخ تكلٌف اللجنة 6حموق ملكٌة الشاكً من عدمه فً موعد ألصا  على يالتعد

ن الشاكً لاتخاذ لرار فً الشكوى، وٌتم اعلاعلى التمرٌر بالاطلاع ٌس الجامعة ٌموم رئ .3

 .لم من التمرٌرظمع عدم حجب حمة فً الت هالتمرٌر وحٌثٌاتبنتٌجة 
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لم من التمرٌر ٌعاد عرض الموضوع مرة اخرى على لجنة متخصصة محاٌدة ظفً حالة الت .4

ٌموم  يٌسلم إلى رئٌس الجامعة الذالجامعة العداد تمرٌر حول موضوع الشكوى و من خارج

اللجنة مع عدم حجب حك الشاكً فً اللجوء الى المضاء فً حالة  نتٌجة تمرٌر بإعلان

 .على نتٌجة التمرٌر الاعتراض

فً حالة التأكد من مصدالٌة الشكوى الممدمة ٌموم رئٌس الجامعة برفع الشكوى والتمرٌر  .5

المتبع إدارٌا مع احتفاظ  الإجراءر فً ظالعلمٌة للنالمشكلة إلى اللجنة  المعتمد من اللجنة

 نتٌجة التمرٌر. لم منظالعضو المشكو فً حمة بالت
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 لائحــة أعضاء هيئة التدريس لجامعة السلام الدولية

 : أحكــــام عــامـــــةالأولالفصل 

 (1) مــــادة

ء عرررررئبس ممة ئبعررررردمء سرررررهممتسررررركام هذرررررئمم رررررعضمء هيئررررردميسررررر م يضرررررئ م   ررررردمء  ررررر ر  م
 ء  و يد.

 (2) مــــادة

بقرررررئممتأح رررررهم هذرررررئمم رررررعضمء هيئررررردم ررررر مبرررررمميئطررررر مميقصرررر مةعضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  م ررررر 
برررررررم هًميسطيرررررررئًميئ يرررررررئًم ررررررر متهررررررر لإمب رررررررئ  مء عسرررررررتممء  ئ ررررررريدمء  أحي يررررررردموء  سرررررررئ يدم

مو عط م  مب ئلمء   ر  مء  ئبع .

 (3) مــــادة

م   دمء   ر  ميس مء ظئتمء  ئ  :متئ دمء  رجئ مء عسطيدم يضئ م

 برئرئضرركمبرسرئيررر (.مم–برئررئضركمم–  رر رئذمبرسرئيرر مم-م  ر رئذمبرشرئركم–م)  ر رئذ

 (4) مــــادة

ب ظرررردمء  رررر ر  موء ط رررررئمممي ررررت  ميضررررتم   رررردمء  ررررر ر  مء  يررررئممةئ يطررررئلمء  رررر متق ضررررر  ئ
ء خرررركلإمء طذسررررقمً رررررئمو قررررئًم س شررررك عئ مء ظئ رررررع ممو  ررررتزم عضررررتم   ررررردمء  رررر ر  مب ءو ررررردم
 يطرررررررئلم خررررررركلإمذء مارررررررسدمً ؤصصرررررررتممتذءم رررررررئنمذ ررررررر م ميرررررررم كميسررررررر مبسررررررر تلإمء دء م

مء عسط مو مي عئرضمبعموءجبئتتموب ئبتمء اسيدمةئ  ئبعد.
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 (5) مــــادة

م:مميس    ر  مو قئًم  عضمء هيئرردمبئميش كطمفيطمميع مميضتءًمً   دمء

 م نميذررررتنمهئاررررهًميسرررر مء جررررئز مء  ئبايرررردمء و رررر ممويسرررر مء جررررئز مء عئ يرررردم ومبررررئ
يعئد  ررررررئمبررررررممتهرررررر لإمء  ئبعررررررئ مء طئسيرررررردم ومميعئد  ررررررئمم ومء جررررررئز مء   يقرررررردم ومبررررررئ

 ء  و يدمء طع كفمً ئمبمموزءر مء  عسيممء عئ  م  م  حيئ.
 وتتج ئتت.م ء ط  طعمء س ح موء ط  طعمء  سئ  نميذتنمبس  بئًمة يمم 
 .ميذتنمق م حهم صستمةقكءرمتأديح مبممته لإمء طم سئ مء  عسيطيد   
 .م نميذتنم سيطئًمبممء بكءضموء عئ ئ مء   متعتقم دء موظيف ت

 (6) مــــادة

بررررررممتررررررئر  مميؤضررررررعميضررررررتم   رررررردمء  رررررر ر  ميظرررررر متع  ظررررررتم  خ بررررررئرم طرررررر  م ررررررظدممتحرررررر  
ضمريرررررررري مء قسررررررررممء عسطرررررررر متومطرررررررر مببئشرررررررركتتم سع ثحرررررررر مج ءرتررررررررتمًظررررررررئً ميسرررررررر متقك رررررررركمي عرررررررر  

ء طؤرررررر  مء ررررررعامي بعررررررتممو ع طررررررر ضميط رررررر مء  سيرررررردمموتئسرررررر م  رررررررك مء خ بررررررئرمبررررررممبررررررر  م
 ررررررتذءم حرررررر ميرررررر ممج ءرتررررررتم    رررررر مخ ب ررررررتمدونمت ررررررعءرممبررررررعميرررررر ممء خررررررهلممء ق بيرررررردم

ةئقرررررررتم ررررررر مء طسررررررر ئقئ مء طئ يررررررردميرررررررممء طررررررر  مء  ررررررر مقضرررررررئ ئم ررررررر مء عطررررررر م  ظرررررررئ م  رررررررك م
مء خ بئر.

 (7) مــــادة

يع حررررركميضررررررتم   ررررردمء  رررررر ر  مء ط عررررر مميسرررررر م رررررعءمء ظئررررررتمبثح رررررئًم رررررر موظيف رررررتمةئ  رجرررررردم
هئ رررردمت   ررررئ مم رررر ممء عسطيرررردمء  رررر ميسرررر ئق ئمو قررررئًم طسرررر ظ ءتتمء  رررر متقرررر ممً ررررئميظرررر متع  ظررررت

ما ورمقكءرمةت  ئ مخ ب ت.مدونمبئرمب  مء خ 
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 (8) مــــادة

 دمبرررررممء سرررررئيئ مء ظلك ررررردموء عطسيررررردمت رررررحت يئًميس ررررر مميضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  مً ررررر ر  ميررررر
مو قئًم س رجدمء عسطيدمء   ميشغس ئمموذ  ميس مء ظئتمء  ئ  :م

 ئيئ .م(4)            رررررررررررررررررر ئذ  
 ئيئ .م(6)مممم  ررر ئذمبشرئرك  
 ئيئ .م(8)     ررر ئذمبسئيرر م  
 ئيرد.م(11)     بئئضررررررررررررركمم  
  ئيرد.م(12)مبئئضكمبسئير  

وإذءمزءدميررررر دمء سرررررئيئ ميرررررممء ئررررر مء طقررررركرم ررررر مء فقرررررك مء سرررررئةقدمتصررررركفم عضرررررتم   ررررردم
ء  ررررررر ر  مبذئ رررررررأ مبئ يررررررردميرررررررمم ررررررر م رررررررئيدمتررررررر ر  مبرررررررممء سرررررررئيئ مء طقررررررركر مةئ طكهسررررررردم

ديظررررررئرم  حرررررر مم(25) ررررررئيئ م  ررررررحت يئًممو طررررررظ مم(11)ء  ئبايرررررردممةئ رررررر م مت  رررررر ميررررررمم
تقرررررر ممةئ يطررررررئلمء خرررررركلإممبررررررئم ت رررررريررررررمم رررررر م ررررررئيدمتضررررررئفيدمم طررررررئميس رررررر ممةئ ضررررررئ دم

 ء ؤئادمةئ ب ئئ ئ مبممتشكءفموتق يم.

 (9) مــــادة

يسررررر ئهم يضرررررئ م   ررررردمء  ررررر ر  مء طذسفررررر ممةئ عطررررر م ررررر م  رررررئنم ظيررررردم ومتدءر ررررردمةئ  سيررررردم
م ومء  ئبعدمبذئ أ مبئ يدميمم  م  ظدميشئر تنم   ئموذ  مو همء  ئ  :م

 يرررررردمبئرررررر د ميطررررررظ م يضررررررئ  ئمء س ررررررئنمء  رررررر متحرررررر  موتظ  رررررر م يطئ  ررررررئم رررررر م  ررررررك مزبظ
 .ي ممتئ ي  ئمةقكءرمبممريي مء  ئبعدبذئ أ مبئ يدمبقأتيدم
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 ديظرررررررررئرم  حررررررررر مم(51)ء س رررررررررئنمء  ءيطررررررررردميطرررررررررظ م يضرررررررررئ  ئمبذئ رررررررررأ مبئ يررررررررردمة يطررررررررردم
متصكفمبعمبكتبئت ممء ش ك د.

 الإجازات الفصل الثاني:

 (11) مــــادة

ء طحررررر مم ررررر مء طرررررتءدمء جرررررئزء مهرررررهم عضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  ممو  ط رررررعمً رررررئميسررررر مء تجرررررتم
مء  ئ يدممبعمبكءيئ مء أحيعدمء ؤئادم بعضمء  سيئ .

 (11) مــــادة

ء ب ئئ ئ ممتع حكمب  مء عأسدمء  ئبايدمتجئز م ظت دم عضتم   دمء   ر  مموتح  مةت   ئ 
ء ظ ئييدم سفص مء  رء  مء  ئبع مموتظ   مًح ءيدمء فص مء  رء  مء   ي ميس م  مت  ئوزم

ء سظدممو  تزمت سيفميضتم   دمء   ر  مةئ عط م  ظئ مء عأسدمء  ئبايدمميتبئًم  م(61)
 ط  م مت   ميممش كموءه مميس م نميطظ مبذئ أ متعئدلمبكتبتميممتس مء ط  ممو سقطم

 هقتم  مء جئز ميممء ط  مء   مبظئ م تم   ئمء طذئ أ .

 (12) مــــادة

 ئبررررر مم سررررردمبررررر  ميهجرررررتمم عضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  مء ئرررررهم ررررر متجرررررئز مبكضررررريدمةطكتررررر م
و ع حرررررررركم رررررررر مهذررررررررممء جررررررررئز مء طكضرررررررريدمتجررررررررئز مء تضررررررررعمء  رررررررر متطررررررررظ مو قررررررررئًم هذررررررررئمم

ارررررئدرممء  شرررررك عئ مء ظئ رررررع ممو ذرررررتنمبرررررظ مء جرررررئز مء طكضررررريدمًظرررررئ ميسررررر متقك ررررركممحررررر 
بع طرررررررر ميئرررررررر دمء طرررررررركضم ومء طرررررررر  مء هزبرررررررردم سعرررررررره مميسرررررررر م  ررررررررتمتذءممبررررررررمم خصررررررررئي 

 ك ضميس مبس شف مبع ط .وج ميكضمء طمت ئوز مء ط  مش كءًموءه ءمً
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 (13) مــــادة

يسرررررر ميضررررررتم   رررررردمء  رررررر ر  مء طظقأررررررعميررررررمميطسررررررتمةسررررررح مء طرررررركضمتةرررررره مء قسررررررمم وم
ء  سيرررردمء  ررررئةعم  ررررئمةئئ  ررررتمء صررررئيدموبرررر لإمت رررر ئقئقتم  جررررئز ممًظررررئً ميسرررر متقك رررركممحرررر م

 بممء أح  مء طؤ  م ترموقتعمء طكض.

 (14) مــــادة

ًررررر ونمبكتررررر م طررررر  م رررررظدموءهررررر  مةقررررركءرمبرررررممي رررررتزمبرررررظ ميضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  متجرررررئز م
مريي مء  ئبعدمموبظئً ميس مبتء قدمء قسممء طؤ  مويط  مء  سيدمء  ئةعم  ئ.

 (15) مــــادة

 يرررررئمم ررررر مء طرررررك مم(3) عضرررررتم   ررررردمء  ررررر ر  مء ئرررررهم ررررر متجرررررئز ممئريررررردم طررررر  م مت  رررررئوزم
يتبررررررئًم رررررر مء سررررررظدممويسرررررر ميضررررررتم   رررررردمء  رررررر ر  مم(12)ء تءهرررررر  ممةئ رررررر م مت  ررررررئوزم

متخأئرمء   دمء   مي بع ئمًع  ممو متئس مء ط  مء طع تر مبممتجئزتتمء سظت د.

 
 (16مـــادة )

يذرررررررررتنمء يفرررررررررئدم ررررررررر مء ط رررررررررئممء ك رررررررررطيدم ئضرررررررررترمء طرررررررررمتطكء موء ظررررررررر وء موء طس  يرررررررررئ م
ء عسطيررررررردممةئ ظسررررررربدم يضرررررررئ م   ررررررردمء  ررررررر ر  ميسررررررر مهسرررررررئ مء  ئبعررررررردممو ت ررررررر ميضرررررررتم

 مبتء قررررردميط ررررر مء  سيررررردمء طؤررررر  مو قرررررئًم   ررررردمء  ررررر ر  مةقررررركءرمبرررررممريررررري مء  ئبعررررردمةعررررر
م سشكوطمء  ئ يد:

 .نميذتنمء طت  مبشئر ئًمًبئ مةئ ممجئبعدمء سهممء  و يد  
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 نميذرررررتنمء بئررررر مبقحرررررتً م ررررر مء طرررررمتطكمء طت ررررر م ئضرررررترضموبتء رررررهميسيرررررتمبرررررممقحررررر م 
 يط  مء  سيد.

و  ررررتزم امبررررمم يضرررررئ م   رررردمء  ررررر ر  مء طشررررئر دم ررررر مبررررمتطكميسطررررر مةئ ؤررررئر ميسررررر م
ء ؤئاررررردمةقررررركءرمبرررررممريررررري مء  ئبعررررردمموبظرررررئ ميسررررر متتاررررريدميط ررررر مء  سيررررردمء  رررررئةعمم فق رررررت

   ئمميس م نميذتنمذ  مبك موءه  م  مء سظد.

 (17) مــــادة

مء   ء ء مء  أديحيدمء   مي تزمتت يع ئميس م يضئ م   دمء   ر  م  :م
ء ئكبررررررئنمبررررررممم–ء ؤصررررررممبررررررممء طكترررررر مبرررررر  م مت  رررررر ميررررررممشرررررر كمم–ء  ررررررعءرمم–)ء سررررررتمم

ء ئكبررررررئنمبررررررممء  ك يرررررردم طرررررر  م مم–ت  رررررر ميررررررمم ه رررررردم ررررررظتء ممء عررررررهو مء سررررررظت دم طرررررر  م 
ء عرررر لمبررررممء تظيفررررد(ممو متتقررررعم ررررعضمء  رررر ء ء ميرررر ءمء سررررتممم–ت  رررر ميررررمم ه رررردم ررررظتء م

ت مةقرررررركءرمبررررررممب سررررررر مء  أديرررررر ممو مي رررررررتزمتيقررررررئعم  ثررررررركمبررررررممجررررررر ء ميسرررررر مء طؤئ فررررررردم
مء تءه  .

 (18) مــــادة

  ررررردمء  ررررر ر  م س ئق ررررهم ررررر م بررررركمبرررررئممت رررررت  مء  ئق رررررهم  ظررررردم رررر مهئ ررررردمتهئ ررررردميضرررررتم 
مًكيئ ررررردم هررررر مء عطررررر ء مةذسيرررررئ مء  ئبعررررردممويضرررررت دمةقررررركءرمبرررررممريررررري مء  ئبعررررردممتشرررررذ 

 يضرررررئ م   ررررردمء  ررررر ر  مً رررررئم متقررررر مدرجررررر  مميرررررممدرج رررررتممو هررررررر م يضرررررئ مم  ظررررر ممبرررررم
ً شرررررذ س ئممء   ررررردمء  ررررر مقئبررررر ممت ررررر ء طذ ررررر مء قرررررئ ت  مةئ  ئبعررررردمموتقررررر ممء س ظررررردمتقك ررررركءًم
مء ط س مء  أديح .مت  وء   مي تزم  ئمتهئ دميضتم   دمء   ر  مء طعظ م
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 (19) مــــادة

 رررررركيي مء  ئبعرررررردمء ئررررررهم رررررر موقررررررقميضررررررتم   رررررردمء  رررررر ر  ميررررررممء عطرررررر مءه يئمررررررئًمتذءم
تق ضررررررر مبصرررررررسئدمء  ئق رررررررهمميسررررررر م  مت  ررررررر مبررررررر  مء تقرررررررقميرررررررمم ه ررررررردم شررررررر كمت متذءم

تزموقرررررررقماررررررركفمبكتررررررر ميضرررررررتم   ررررررردم ئ ررررررر مةقررررررركءرمبرررررررممب سررررررر مء  أديررررررر ممو مي ررررررر
ء  رررررررر ر  م سررررررررتم ومةعضررررررررتميررررررررممبرررررررر  مء تقررررررررقمت مةقرررررررركءرمبررررررررممب سرررررررر مء  أديرررررررر مموإذءم
  رررررررفك مء جررررررركء ء مء  أديحيررررررردميرررررررممًررررررركء  مء عضرررررررتم وميررررررر ممتقئبررررررردمء ررررررر يتلإمضررررررر ضمم

ميصكفم تمبكتبتمء عام ئنمق متقكرموقفت.

 (21) مــــادة

   رررررررررئمت م برررررررررئممء طئذطرررررررررردمي رررررررررتزمء أعررررررررررمممو مقررررررررركءرء مء ط سررررررررر مء  ررررررررررأديح م  ئييررررررررردم
مء طؤ صد.

 (21مــــادة)

تسررررررركام هذرررررررئمم رررررررعضمء هيئررررررردميسررررررر م ئ ررررررردم يضرررررررئ م   ررررررردمء  ررررررر ر  مة ئبعررررررردمء سرررررررهمم
ء  و يررررردمتي برررررئرءًمبرررررممترررررئر  متي طئد رررررئممو ررررر مهئ ررررردموجرررررتدم امقصرررررترم وم طرررررتضم   رررررئم
يرررررر ممء كجررررررتعمء رررررر م ررررررتءي م يضررررررئ م   رررررردمء  رررررر ر  مء ظئ ررررررع مً و رررررردم  حيررررررئموء صررررررئدر ميررررررمم

م مء  عسيمممويس مء  سيئ موء دءرء مء طؤ صدمء  ق  مةطئمجئ م   ئموتظف ع ئ.موزءرم

 

 


